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ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้)  
ครั้งที่  18/2558   
…………………………… 

 

ด้ วยคณ ะแพทยศาสต ร์มี ค วามป ระส งค์ จ ะรับ สมั ค ร บุ คคล เพ่ื อสอบคั ด เลื อ ก เข้ า เป็ น 
พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 18/2558 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร จํานวน  1  อัตรา 
อัตราเงินเดือน 13,800 บาท เพื่ อปฏิบั ติหน้ าที่  ณ  หน่ วยวิ จัยธาลัสซี เมีย ศูนย์ วิ จัยโลหิ ตวิทยา  
สังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  

1. คุณสมบัติทั่วไป 

1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

1.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
1.3 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับใบ Transcript ใบประกาศนียบัตร หรือใบรับรองคุณวุฒิ 

จากกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอํานาจก่อนวันปิดรับสมัคร สําหรับใบรับรอง 
ซึ่งระบุว่า “กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไม่รับการพิจารณา 

1.4 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

 3. หลักสูตรและการสอบ 
3.1  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
3.2  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
 3.3  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)   
    

4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 14 - 17 กันยายน 2558 ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจ

โป ร ด ส อ บ ถ า ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ล ะ ย่ื น ใบ ส มั ค ร ส อ บ  ไ ด้ ที่  ง า น ท รั พ ย า ก รบุ ค ค ล  ชั้ น  5  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน 
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5. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา)  ดังน้ี   

5.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน 
 5.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 
จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 5.3 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่ง 
ที่สมัครสอบ 

5.4 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
5.5 สําเนาหลักฐานอ่ืน  ๆ  เช่น  ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ  - นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
5.6 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
5.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี)  

  เอกสารในข้อ 5.3 ถึง 5.7 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  
ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

 

6. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  

และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้ น้ันขาดคุณสมบัติในการที่ เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็น 
พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

 

7.  การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :   งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  
  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
  คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
  งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 

 ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  
           จังหวัดพิษณุโลก 65000 
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บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 18/2558 
ฉบับวันที่  14  กันยายน  พ.ศ. 2558 

___________________________________ 
 

ตําแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานบริหาร   จํานวน 1 อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยวิจัยธาลัสซีเมีย ศูนย์วิจัยโลหิตวิทยา 

 

1. วัตถุประสงค ์
ผู้รับผิดชอบงานด้านการสนับสนุนทางห้องปฏิบัติการ  การรับสิ่งส่งตรวจ ล้างและจัดเตรียมอุปกรณ์

ห้องปฏิบัติการ จัดส่งใบรายงานผลให้โรงพยาบาลผู้รับบริการ 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 งานด้านบริการ 

2.1.1 การรับสิง่ส่งตรวจ 
- ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของสิ่งส่งตรวจ และใบสัง่ตรวจ 
- บันทึกข้อมลูลงในคอมพิวเตอร์ 
- บันทึกข้อมูลสิ่งส่งตรวจ ลงในสมุดบันทึก 
- ร้อยละของตัวช้ีวัดด้านการดูแลผู้ป่วยในกลุ่มโรคสําคญัตาม Excellent center ที่

เทียบเคียงนานาชาติ 
2.1.2 ล้างและจัดเตรียมอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ 

- มีหน้าที ่ล้างทําความสะอาดและจัดเตรยีมอุปกรณ์ทางห้องปฏิบัติการให้มีใช้งานอย่าง
ถูกต้องสมํ่าเสมอ 

2.1.3 จัดส่งใบรายงานผลให้ โรงพยาบาลผู้รับบริการ 
- จัดส่งเอกสารรายละเอียด และใบรายงานผลให ้โรงพยาบาลผู้รับบริการ 

2.1.4 งานบริหารพัสดุ และวัสดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
-  เบิก และจ่าย พัสดุ และวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ต้องการใช้ในหน่วย 

2.1.5 งานด้านระบบคุณภาพ 
- ทําหน้าที่รับสิ่งส่งตรวจ 
- จํานวนระบบที่ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน ISO 15189 

2.2 งานด้านวิจัยและงานวิชาการ 
2.2.1 สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย 

- จัดเตรียมอุปกรณ์ทางห้องปฏิบัติการสนับสนุนการวิจัย 
- จํานวนผลงานวิจัยที่มาจาก R2R 

2.2.2 เป็นผู้สนับสนุน และอํานวยความสะดวกงานการเรียน การสอนวิชาที่เก่ียวข้อง 
- ทําหน้าที่จัดเตรียมอุปกรณ์สนับสนุน และอํานวยความสะดวกงานการเรียน การสอนวิชา

ที่เก่ียวข้องกับห้องปฏิบัติการธาลัสซีเมีย 
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  3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  
 

4. ประสบการณ์ในการทํางาน 
หากมีประสบการณ์การทํางานด้านการทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

 5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มคีวามรู้เรือ่ง 5ส และข้อควรระวังในการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
5.2 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
5.3 มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  
5.4 มีความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
5.5 มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน  
5.6 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 

     


